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Mensagem do Fundador

e dos Diretores

A Macroplan é uma empresa de consultoria brasileira com mais de 30
anos de atuag¢do no mercado e reconhecida por sua conduta ética e
integra na execugdao de servigos técnicos profissionais e na gestdao dos
seus negdcios. Trabalhamos para muitas organizagées publicas e
privadas, sempre imbuidos do espirito de construgdo de relagdes de

confianga e de compromisso com a solugdo de problemas relevantes

Tolerancia zero com a corrupgao e fraudes faz parte do nosso DNA e
rotina diaria. Autenticidade e integridade sdo parte de nossos valores
essenciais. Tudo o que fazemos deve ser pautado pelo nosso
compromisso individual e coletivo com nosso propdsito e nossos valores
organizacionais. Prezamos ndo somente pela conduta integra, mas,

também, pela coeréncia entre o discurso e a agao.

O nosso Cddigo de Conduta, ja formalizado, estabelece diretrizes para
imprimir a empresa e seus integrantes uma postura ética, que contemple:

respeito as pessoas, integridade e mobilizagao para resultados.

E prioridade incondicional fazer a coisa certa.



Para isso, em complemento ao Cddigo de Conduta, estabelecemos
através deste documento a nossa POLITICA DE PREVENCAO A
CORRUPGAO E FRAUDES para orientar e disciplinar a conduta de nossos
integrantes, fornecedores e parceiros. A formalizacdo desses principios
estd alinhada a missdo, a visdo e aos valores da Macroplan e, ainda,
responde a demandas globais na direcao de se zelar por um mercado

integro e ético.

Rio de Janeiro, 03 de maio de 2021

Gustavo Henrique de Faria Morelli
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1.1 A Macroplan é uma empresa integra e adota a integridade como um valor cotidiano. E a reforca
por meio de seu Cddigo de Conduta e pela adocdo das melhores praticas de Governanca e

Responsabilidade Corporativa.

1.2 Nesse contexto, a Politica de Prevencgdo a Corrupgdo e Fraudes da Macroplan “Politica”, elaborada
de acordo com a legislagdo brasileira e as principais regulamenta¢des internacionais, tem por
finalidade alinhar as praticas da empresa aos padrées empresariais correntes de ética e transparéncia,
promover entre seus colaboradores a dissemina¢do de prdticas empresariais éticas e orienta-los a
reconhecer e prevenir condutas que possam ser interpretadas como corrup¢do ou fraude no

relacionamento com as partes interessadas de sua cadeia de valor.

1.3 A Politica de Prevencgdo a Corrupgdo e Fraudes da Macroplan é aplicada a todos os integrantes,
parceiros comerciais, fornecedores ou qualquer terceiro que atue em nome da empresa, sendo sua
responsabilidade estar cientes e familiarizados com as disposicdes da presente Politica e suas
orientagdes, bem como assegurar seu rigoroso cumprimento, de acordo com seu papel e suas

responsabilidades.

1.4 Em complementacdo as medidas ja adotadas pela empresa, esta Politica serve para reforgar e
orientar este publico sobre o que é licito e ético, bem como sobre as expectativas da Macroplan na
forma como os negécios devem ser conduzidos. Esta Politica ndo tem a intencdo de constituir uma
posicdo definitiva sobre todos os aspectos ou interpretacdes da legislacdao vigente. Qualquer duvida
sobre a interpretacdo desta Politica e relativas a situagdes ndo previstas devem ser reportadas e

dirimidas junto a Area Juridica da empresa.

1.5 A Macroplan cumpre a legislagdo e regulamentacgdes vélidas e orienta todos os seus empregados e
representantes a conhecé-las e cumpri-las. O desconhecimento da legislacdo ndo é uma defesa valida
caso uma infracdo seja cometida. Nenhuma das pessoas a quem esta Politica se destina estd autorizada
a praticar qualquer conduta contraria a ela e nem mesmo a autorizar, direta ou indiretamente, ou

compactuar com comportamento ou pratica contrdria as orientagdes deste instrumento.

1.6 A ciéncia e comprometimento com esta Politica serdo formalizados com a assinatura do “Termo
de Compromisso de Cumprimento da Politica de Prevencdo a Corrupgao e Fraudes”, inserido no final

deste documento.



1.7 Para todos os fins e efeitos, o termo “integrante da Macroplan” refere-se as pessoas juridicas ou
fisicas que tenham vinculo permanente com a empresa na condicdo de sécio, empregado ou

contratado.

1.8 Atos de corrupcdo publica ou privada e fraude sdo rigorosamente proibidos pela legislacdo, pelo

Cdédigo de Conduta da Macroplan e por esta Politica, e passiveis de punicdes disciplinares e legais.



2.1 Na conducdo dos negdcios, os sécios, consultores associados, empregados ou representantes da
Macroplan ndo devem, direta ou indiretamente e visando obter vantagem indevida para si, para a
Macroplan ou para terceiros, oferecer, pagar, dar, prometer pagar ou dar, ou autorizar o pagamento
de dinheiro, presente ou qualquer outro beneficio a funcionario publico brasileiro ou estrangeiro a fim

de:
fazé-lo praticar, omitir ou retardar ato de oficio;
influenciar qualquer ato ou decisdo do funcionario publico;
induzi-lo a praticar qualquer ato que viole seus deveres legais.

2.2 O oferecimento, pagamento ou a promessa de qualquer vantagem indevida, de carater monetario
ou ndo, e que represente um potencial acréscimo patrimonial, a funcionario publico é considerado ato
de CORRUPCAO, ainda que a a¢do n3o tenha sido realizada diretamente por um empregado ou

representante da Macroplan.

2.3 Além disso, o pagamento realizado ou vantagem oferecida para familiares ou amigos do
funciondrio publico, bem como para instituicdes por eles indicadas, também s3o considerados

indevidos e igualmente passiveis de puni¢des administrativas e legais.

2.4 Os integrantes e/ou representantes da Macroplan devem apresentar-se, sempre que possivel,
acompanhados de outros colaboradores da empresa nos contatos formais com agente publico, para
tratativas, reunides, consultas técnicas solicitadas e afins que ndo decorram da execucdo de servigos

técnicos previamente contratados.

2.5 A Macroplan adota integralmente as determinag®es contidas nas diretrizes® dos 6rgdos de
cooperacdo financeira quando as seguintes praticas de prevencdo a corrupcdo e propina descritas

como PROIBIDAS, nos seguintes termos:

1 Politicas para a selegdo e contratagdo de consultores financiados pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento GN-2350-15



A Macroplan requer que todos seus consultores observem os mais altos padrbes éticos e
denunciem a empresa qualquer ato suspeito de constituir Prdtica Proibida sobre o qual tenham
conhecimento ou venham a tomar conhecimento durante o processo de sele¢éo ou durante a
negocia¢to ou execugGo de um contrato. As Prdticas Proibidas compreendem: (i) prdticas
corruptas; (ii) prdticas fraudulentas; (iii) praticas coercitivas; (iv) prdticas colusivas; (v) prdticas

obstrutivas; e (vi) apropriagdo indébita.

Para o cumprimento desta politica, a Macroplan define os seguintes termos:

(i) Uma “prdtica corrupta” consiste em oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou

indiretamente, qualquer coisa de valor para influenciar indevidamente as agbes de outra parte;

(ii) Uma “prdtica fraudulenta” é qualquer ato ou omissdo, inclusive a tergiversagdo de fatos ou
circunsténcias, que deliberada ou imprudentemente engane ou tente enganar uma parte para

obter beneficio financeiro ou de outra natureza ou para evadir uma obrigagéo;

(iii) Uma “prdtica coercitiva” consiste em prejudicar ou causar danos ou ameagar prejudicar ou
causar danos, direta ou indiretamente, a qualquer parte ou a seus bens para influenciar

indevidamente as a¢des de uma parte;

(iv) Uma “prdtica colusiva” é um acordo efetuado entre duas ou mais partes com o intuito de
alcangcar um propdsito improprio, inclusive influenciar inapropriadamente as agées de outra

parte;

(v) Uma “prdtica obstrutiva” consiste em: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar evidéncia
significativa para uma investigagdo ou prestar declaragées falsas aos investigadores com o fim

de obstruir uma investigagdo; e

(vi) A “apropriagdo indébita” consiste no uso de fundos ou recursos da Macroplan para um
propdsito indevido ou ndo autorizado, cometido de forma intencional ou por negligéncia

grave.”

2.6 Desta forma, os integrantes que tiverem conhecimento de qualquer uma das praticas acima
listadas no curso de suas atividades laborativas, deverdo comunica-la a seu superior imediato para as

devidas providéncias.



3.1 Na conducdo dos negdcios, os colaboradores e os representantes que atuem em nome da
Macroplan ndo devem, direta ou indiretamente, obter vantagem indevida para si, para a Macroplan
ou para terceiros; oferecer, pagar, dar, prometer pagar ou dar, ou autorizar o pagamento de dinheiro,
presente ou qualquer outro beneficio a nenhum empregado de outras empresas, consultor, prestador

de servigo ou fornecedor.
3.2 E vedado aos integrantes da Macroplan:

receber pagamento, presente, dinheiro ou qualquer outra vantagem, ou aceitar promessa de
pagamento ou recompensa de cliente, fornecedor ou prestador de servigos, direta ou
indiretamente, que de qualquer forma gere conflito de interesse entre o integrante e a

Macroplan;

oferecer, pagar, dar, prometer pagar ou dar, ou autorizar o pagamento, de presente, dinheiro
ou qualquer outra vantagem, direta ou indiretamente, a empregado de concorrente,
fornecedores ou outra empresa privada a fim de obter vantagem indevida para a Macroplan

ou para terceiros.
3.3 Exemplos de condutas na esfera privada proibidas por esta Politica:

Pagamento de kickback ou propina ao empregado responsdvel pela contrata¢do, como forma
de assegurar ou manter relagdes comerciais com uma empresa, aumentar o valor previsto no

contrato para a execugao de servigos ou aquisicdo de mercadorias.

Favorecimento de fornecedor e/ou de cliente, em desatendimento aos procedimentos de

gualificacdo e selecdo da Macroplan.

Oferecimento de pagamento ou concessdo de vantagem a empregado de empresa

concorrente para obter vantagem para si ou para a Macroplan.

Fornecimento de informagdes sigilosas da Macroplan em troca de promessa ou pagamento

de vantagem.

Pagamentos realizados previamente ou durante uma licitacao, para que outros licitantes se

abstenham de participar da licitacao.



4.1 Na conducdo dos negdcios, os integrantes e representantes que atuem em nome da Macroplan
ndo devem, direta ou indiretamente, obter vantagem indevida para si ou para terceiros ou causar

prejuizos financeiros para a Macroplan, por meio da utilizacdo de fraude.

4.2 Exemplos de condutas consideradas como fraude por esta Politica:

Falsificacdo de autorizagdes de pagamento, cheques e/ou faturas.

Solicitagao de reembolsos por despesas falsas, ficticias ou que ndo ocorreram durante e em

razao do exercicio profissional na Macroplan.

Apropriacdo, alteracdo, desvio e/ou roubo de valores, estoque, suprimentos ou quaisquer

outros bens da Macroplan.

Realizagdo de faturamentos irregulares como, por exemplo, faturamento de servigos nao

prestados, faturamento de mercadorias e/ou servigos ndo entregues ou superfaturamento.

Autorizagdo ou lancamento de pagamentos indevidos ou ficticios.

Descontos de fornecedores nao repassados a Macroplan.

Desvio de clientes ou negdcios da Macroplan para outra entidade (prdpria ou de terceiros).

Omissao ou falsificagdo nos registros de operag¢des contabeis da Macroplan.

Alteracdo indevida, apropriacdo, destruicdo indevida ou falsificacdo de informacgdes

eletronicas contidas nos sistemas da Macroplan.

Uso indevido de softwares, cujas licencas tenham sido obtidas pela Macroplan, para o

exercicio de atividades de carater pessoais que conflituem com o disposto nesta Politica.
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5.1 O oferecimento ou pagamento de vantagem indevida realizada por intermédio de terceiros, como
parceiros comerciais, fornecedores ou representantes, em beneficio da Macroplan, também é

considerado corrupgdo e/ou fraude.

5.2 Os fornecedores e parceiros comerciais da Macroplan devem atender ao Cddigo de Conduta e a
esta Politica na contrata¢do de prestadores de servicos e fornecedores, que deve ser pautada no

principio da livre concorréncia.

5.3 O relacionamento com fornecedores e prestadores de servigos deve ser transparente e isento de
conflitos de interesses, devendo o integrante da Macroplan se certificar de que seus interesses ndo se

sobrepdem aos da empresa.

5.4 Para minimizar riscos de corrupc¢ao e fraude, a contratacdo deve ser precedida de uma pesquisa
preliminar (Processo de Due Diligence), que englobe o levantamento de informag¢des cadastrais e

sobre a reputacdo de terceiro e/ou parceiro de negdcios no mercado.

5.5 Deve ser considerado sinal de alerta para corrupgao e fraude a contratacdo de empresas ou

profissionais que:
insistam em negociar com um determinado empregado;
tenham reputac¢do de adotar praticas comerciais desonestas;
insistam no anonimato;
nado colaborem em auditorias;
se recusem a assinar clausulas de conflito de interesse ou de observancia a lei.

5.6 Além das auditorias internas feitas pela propria empresa, através da Area Juridica e de Contador

externo, a Macroplan podera contratar servicos de auditoria externa independente para verificar o
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estrito e devido cumprimento, pelos seus empregados e parceiros comerciais, dos dispositivos

apresentados nesta Politica.

5.7 Durante a execucdo dos trabalhos, devem ser considerados sinais de alerta para corrupcdo e

fraude:

notas fiscais imprecisas;

solicitagdo de pagamentos excessivos ou antecipados;

realizagdo de pagamentos em dinheiro;

solicitagdo de depdsitos em contas fora do Brasil cujo beneficidrio da conta ndo possa ser

identificado.

5.8 A Macroplan deve encerrar tempestivamente qualquer relagdo comercial em caso de violagdo

dos dispositivos desta Politica.

5.9 Os contratos firmados entre a Macroplan e um fornecedor ou prestador de servico (pessoa
juridica ou fisica) devem conter clausula prevendo a imediata rescisdo do contrato e eventual
pagamento de indeniza¢do em caso de violagdo desta Politica e/ou do Cédigo de Conduta da

Macroplan como a que consta do Anexo Il desta Politica.

5.10 Convites para a participa¢do de empresa parceira em iniciativas sociais e de voluntariado apoiadas
pela Macroplan devem possuir carater institucional e serem formalizadas pela Diretoria da

Macroplan.
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6.1 O conflito de interesses na relacdo integrante-empresa ocorre quando o integrante utiliza sua
influéncia ou comete atos com o intuito de beneficiar interesses particulares e que se contraponham
ao interesse da empresa. Ou seja, o conflito de interesses ocorre quando existe a possibilidade de
confronto entre os interesses pessoais de um integrante e os da empresa que possam comprometer
ou influenciar de maneira indevida o desempenho das fun¢des do integrante. Tal interesse é
caracterizado por toda e qualquer vantagem material em favor préprio ou de terceiros (familiares,

amigos, etc.) com os quais o integrante tem ou teve relagGes pessoais.

6.2 Embora nao seja possivel relacionar todas as hipdteses que envolvam conflitos de interesses, sdo

citadas abaixo, como exemplo, algumas situaces que podem gerar um conflito de interesses:

Buscar receber ou receber, em virtude de seu cargo na Macroplan, descontos distintos da
pratica regular de mercado ou outros beneficios, na aquisicao de bens ou servicos para uso

ou consumo de carater pessoal.

Usar equipamentos, informacdes ou outros bens da Macroplan para fazer negdcios pessoais

ou nao relacionados com a empresa.

Aproveitar-se de posicdo exercida junto aos clientes ou contatos pré-estabelecidos pela
Macroplan, decorrente de sua rede institucional e corporativa, para obter beneficio préprio
ou para terceiros, através de praticas concorrenciais em prejuizo da Macroplan com a

celebragdo de contratos de servigos ou mediante de recebimento de bens e/ou dinheiro.

Ter interesse financeiro em algum concorrente, fornecedor, consultor ou outro terceiro que

faca negdcios com a Macroplan.

Trabalhar para um concorrente, cliente ou fornecedor enquanto for integrante da

Macroplan.

6.3 Atividade financeira, comercial ou outra atividade ndo associada ao trabalho eventualmente
exercida por integrante da Macroplan nao devera entrar em conflito com as responsabilidades deste
perante a empresa. Deve haver uma distingdo entre os interesses particulares dos integrantes e os

interesses da Macroplan. Contudo, esta Politica ndo veda o livre exercicio profissional de seus
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integrantes, terceiros e parceiros de negdcios que ndo estiverem sob o regime de dedicacdo exclusiva

perante a Macroplan, em observancia aos acordos e contratos firmados.

6.4 Conforme indicado no Cdédigo de Conduta da empresa, os integrantes ndo deverao realizar
atividades externas que configurem concorréncia direta aos negdcios da Macroplan, como prestar
consultoria com uso da metodologia da empresa em seu mercado de atuacdo, ou ocupar cargo em
empresas que realizem negdcios com a Macroplan e que possam gerar interesses conflitantes entre

as partes.

6.5 ContratagGes e promogdes ndao devem ser influenciadas por relacionamentos do candidato com
qualquer integrante da Macroplan, incluindo relacionamentos familiares, pessoais, politicos,
religiosos, amorosos ou sexuais. Caso uma pessoa possua tais relacionamentos e tenha sido contratada
ou promovida, e/ou se encontre numa situacdo de conflito de interesses, é responsabilidade de seu

gestor imediato adotar medidas para mitigar o risco vinculado a tal conflito.

6.6 A compra de materiais ou servicos ndo podera envolver empresa na qual atue, em fun¢do de
relacionamento com a Macroplan, familiar de integrante da Macroplan que esteja envolvido direta ou

indiretamente no processo de concorrencial. Salvo autoriza¢do explicita de um gestor da Macroplan.

6.7 Ha situacdes que podem envolver um conflito de interesses nem sempre sdo ébvias ou de facil
solucdo. Por esse motivo, todo e qualquer conflito de interesses, real ou aparente, devera ser
imediatamente comunicado preferencialmente por escrito ao gestor imediato do integrante e ao
Responsavel Juridico, para que estes tomem a decisdo cabivel, sempre zelando pelo patriménio e

interesses da Macroplan.

6.8 Sem prejuizo da obrigacdo de comunicagdo acima, todos os dirigentes da Macroplan deverdo
comunicar anualmente por escrito ao Responsavel Juridico a existéncia de vinculos societarios que
possam, de alguma maneira, ser incompativeis com esta Politica, e as relagdes pessoais ou familiares,
envolvendo a prépria Macroplan, fornecedores atuais ou provaveis da empresa ou outras empresas

com as quais a Macroplan realize negécios, inclusive érgdos publicos.
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7.1 E proibido o pagamento de despesas ou a concessdo de presentes que tenham por objetivo
influenciar os atos de funcionarios publicos ou privados em beneficio préoprio ou da Macroplan, ou que
possam ter aparéncia de conduta imprépria, seja pela circunstancia em que foram oferecidos, pela

frequéncia ou pelo préprio valor.

7.2 Sdo absolutamente proibidos pagamentos em dinheiro (espécie, cheque ou transferéncia e
quaisquer meios de pagamento que nio identifique o beneficidrio), em valores superiores a RS 500,00
(quinhentos reais), valor que é considerado para despesas ordindrias de expediente, que sera

acompanhado do respectivo recibo.

7.3 A Macroplan permite o custeio das despesas de convidados a eventos promovidos pela empresa
(congressos, seminarios, premiagdes, etc.), desde que nao violem as disposi¢des desta Politica. Da
mesma forma, é permitido o pagamento de despesas com refei¢cdo, viagens ou entretenimento e a

concessao de brindes promocionais ou de pequeno valor.
7.4 Caracterizariam violacdo a esta Politica pagamentos ou concessdo de vantagens que:
nao sejam razoaveis em termos de valor e frequéncia;

ocorram em determinadas circunstancias (por exemplo, durante o fechamento de um

contrato);
objetivem influenciar os atos do funcionario publico ou de empresa privada;

objetivem acelerar ou facilitar a realizacdo de um ato de oficio do funcionario publico ou
influenciar os atos de um particular em beneficio da Macroplan (atos que gerem conflito de

interesse entre o particular e a empresa para a qual trabalha);

possam causar constrangimento ao representante da empresa e a Macroplan, caso se tornem

publicos.

7.5 O recebimento de presentes, hospitalidade, convite para participacdo em eventos e

entretenimento por integrantes da Macroplan deve ser autorizado pelo seu gestor imediato.
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7.6 Convite para eventos organizados por clientes, fornecedores, érgaos governamentais ou outros

deve ser autorizado formalmente pelo gestor imediato do integrante.
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8.1 As taxas de urgéncia sao valores solicitados por funcionarios publicos ou privados para a realizacdo

de atos de rotina com maior agilidade.

8.2 Esta Politica proibe expressamente os integrantes ou representantes da Macroplan de realizarem
esse tipo de pagamento, direta ou indiretamente, a funcionarios publicos ou empregados de empresas

privadas.

8.3 Exemplos de pagamentos que podem caracterizar a taxa de urgéncia:

para agilizar permissdes, autorizagdes ou licengas;

para agilizar vistos;

para protecado policial ou entrega e envio de correspondéncia;

para o fornecimento de agua e energia.
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9.1 A Macroplan é comprometida com paises, estados e municipios democraticos e governados por
liderancas integras e éticas que visem ao bem publico. Esta POLITICA e o Cédigo de Conduta da
Macroplan vedam expressamente que a empresa realize qualquer tipo de doacdo de carater

financeiro ou ndo, para partido politico ou candidato a cargo publico.

9.2 Os integrantes da Macroplan poderao exercer suas atividades politicas em carater estritamente
pessoal sem qualquer vinculo institucional da Macroplan, sendo vedado expressamente o uso do
nome desta para qualquer atividade politica. As eventuais opinides e criticas publicadas em redes
sociais de carater politico refletem a opinido do emitente que se responsabiliza objetiva e diretamente

pelo conteldo de sua manifestagao.
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10.1 Contribui¢des a sindicatos sdo permitidas desde que devidamente observadas as disposicoes

legais.

10.2 Membros do sindicato beneficiado ndo devem participar da aprovacao da contribuicdo, em razado
de conflito de interesses. Os representantes da Macroplan devem se certificar de que a contribui¢do
ndo seja uma forma indireta de conceder vantagem indevida a funcionario publico ou a empregado de
empresa privada, sendo que a contribuicdo deve ser depositada em conta bancdria em nome do
sindicato, nunca na conta de terceiros ou de pessoas fisicas —ainda que membros ou de alguma forma

relacionados ao sindicato.

10.3 A contribui¢cdo ndo deve estar atrelada a nenhum tipo de retorno financeiro ou vantagem para

integrante ou representante da Macroplan.
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11.1 Contribuicdes a entidades publicas, instituicdes de caridade, Associacdes e Organizacdes Nao

Governamentais — ONGs sdo permitidas, desde que contribuam para o desenvolvimento sustentavel.

11.2 Membros da instituicdo de caridade, Associacdo ou ONG beneficiada ndo devem participar da

aprovacao da contribuicdo, em razao de conflito de interesses.

11.3 Os representantes da Macroplan devem se certificar de que a contribuicdo ndo seja uma forma
indireta de conceder vantagem indevida a funcionario publico ou empregado de empresa privada,
sendo que a contribuicdo deve ser depositada em conta bancdria em nome da instituicdo de caridade,
Associa¢do ou ONG, nunca na conta de terceiros ou de pessoas fisicas — ainda que sejam membros da

ONG ou de alguma forma relacionados a instituicdo.

11.4 S3o proibidas contribuicdes para qualquer instituicdo indicada pessoalmente por funcionario
publico ou empregado de empresa privada (cliente, fornecedor ou concorrente) e é expressamente
proibida qualquer doagao realizada em cumprimento a exigéncia ou solicitacdo de funcionario publico
ou empregado de empresa privada para garantir a realizacdo ou agilizar algum ato relacionado a
Macroplan. Requisi¢cGes de contribuices, doacdes e patrocinios devem ser realizadas formalmente

pelas organizacGes ou entidades.

11.5 A contribuicdo ndo deve estar atrelada a nenhum tipo de retorno financeiro ou vantagem para

colaborador ou representante da Macroplan.
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12.1 No Brasil, a responsabilidade pela pratica de crimes é pessoal e serd imposta ao individuo
diretamente relacionado a pratica da conduta ilicita. Dessa forma, o integrante da Macroplan, ou
qgualquer outra pessoa que tenha corrompido ou tentado corromper ou que tenha praticado qualquer

ato fraudulento podera ser responsabilizado.
12.2 As consequéncias da responsabilizag¢do pela pratica de corrupgao ou fraude sdo:
dano a reputac¢do e imagem da empresa e do individuo;
imposicdo de multas;
pena de prisdo;
responsabilizagdo civil e criminal;
proibicdo de contratar com o Poder Publico;
perda de licengas diversas e de exportacdo;
perda de linhas de financiamento de crédito nacional e internacional;
supervisdo das atividades da empresa por parte das autoridades governamentais.

12.3 Além das sangdes criminais, € admitido o pedido de indeniza¢do por pessoas ou empresas que se

sentirem prejudicadas em razdo da pratica de atos corruptos ou fraudulentos.

12.4 E considerada falta grave a pratica de atos de corrupcio ou fraude definidos nesta POLITICA, que
poderdo ensejar a aplicacio de medidas disciplinares, precedida de avaliacdo pela Diretoria e da Area

Juridica, além das implica¢des legais cabiveis.
Gravidade Baixa/Média: nenhum impacto regulatério e reputacional.
Notificacdo de adverténcia e acdo educativa.

Gravidade Alta: possivel impacto regulatério/contratual através de multas e pequeno risco de

impacto na imagem e relacionamento com os clientes.

Notificacdo de repreensao.
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Gravidade Critica: possivel reducdo da confianca dos contratantes com possiveis multas,
sancdes, adverténcias publicas e possivel reducdo da confianca dos clientes/contrapartes com

impacto na imagem e retornos da Macroplan.
Desligamento e/ou encerramento do vinculo societario.
ViolagOes reiteradas: condutas praticadas de forma reiterada pelo colaborador

Notificacdo de repreensdo no caso de uma terceira violagdo baixo/médio, sendo

gradativamente agravadas caso ocorram em um periodo de 12 meses.
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13.1 Qualquer violagdo ou suspeita de violacdo desta POLITICA por integrantes ou representantes da
Macroplan ou tentativas de corrupcdo de ou contra integrantes ou representantes da Macroplan
devem ser imediatamente comunicadas. A comunica¢do deve ser feita ao gestor imediato do
integrante e ao Responsavel Juridico, pelo Canal de Denuncia disponibilizado no site da Macroplan

www.macroplan.com.br e link abaixo:

https://www.macroplan.com.br/nossa-historia/canaldedenuncia

13.2 A Macroplan proibe retaliagdes contra o integrante que denunciou de boa-fé violagao a esta
Politica e ao Cddigo de Conduta da empresa, ainda que a pessoa que realizou a denuncia esteja
equivocada. Essa protegao também se estende a qualquer integrante que colaborar com a investigacao
da possivel violagao. Todos os integrantes da Macroplan sdo obrigados a fornecer informagdes de
forma precisa, quando requisitadas, e a colaborar com investigacGes de desvio de conduta realizadas

pelo Responsavel Juridico.

13.3 Atos de retaliacdo devem ser imediatamente denunciados e ensejardo a aplicagao de medidas

disciplinares pela empresa.

13.4 Todos os casos reportados ao Responsavel Juridico serdo devidamente registrados e verificados,
sendo reportados regularmente pelo Advogado Responsavel aos representantes da Alta

Administracdo da empresa.
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Declaro que li e compreendi os termos da Politica de Prevengao a Corrupgao e Fraudes da Macroplan
— Prospectiva, Estratégia e Gestdo S/S Ltda, com sede na Rua Visconde de Piraja, 351, sala 718,

CNPJ/MF 02.990.717/0001-53 e me comprometo a zelar pela sua aplicagdo e observancia.

Estou ciente de que, na condi¢do de integrante da Macroplan, representante desta empresa ou
fornecedor, devo abster-me de praticar qualquer ato quando nao tiver certeza de sua corregao e entrar

em contato imediatamente com o Responsavel Juridico para registro e esclarecimentos.

Comprometo-me a comunicar imediatamente ao Responsdvel Juridico sobre qualquer evento de

pratica de corrupgao ou fraude, cuja existéncia vier ao meu conhecimento.

Por fim, declaro estar ciente das possiveis puni¢des disciplinares e legais decorrentes do

descumprimento da presente Politica de Prevenc¢do a Corrupcdo e Fraudes e da legislacdo.

(Ko Yor: | = - | = TR
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L =
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Preencha as informacdes solicitadas, assine e encaminhe (ou envie por e-mail com sua assinatura) para

o responsavel pela gestdo de Pessoal.
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Autoridade governamental:

Todo 6rgao, departamento ou entidade da administracdao direta, indireta ou fundacional de
qguaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, pessoa juridica
com participagdo publica igual ou maior do que cinquenta por cento do patrimonio ou da receita
anual; bem como os érgdos, entidades estatais ou representa¢des diplomaticas de pais estrangeiro,
assim como drgaos, entidades e pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder
publico ou organizagdes publicas internacionais, inclusive fundos soberanos ou uma entidade cuja

propriedade é um fundo soberano.

Conflito de interesse:

Incompatibilidade entre a vontade do individuo e sua posi¢dao profissional, em cargo publico ou

privado, que comprometa a independéncia e objetividade na tomada de decisdes profissionais.

Corrupgao publica

Pratica de qualquer ato que tenha por finalidade influenciar a decisdo de funcionario publico a fim
de obter vantagem indevida. No Brasil, a corrup¢do envolvendo funcionario publico é considerada

crime desde o primeiro Cédigo Penal brasileiro, editado em 1830.

Corrupgdo direta ou indireta

O pagamento, o oferecimento ou a promessa de qualquer vantagem indevida ao funcionario
publico ou empregado de empresa privada sdo considerados corrupc¢ado, ainda que ndo tenham sido

realizados diretamente por um representante da Macroplan.

A contratacdo de lobistas ou de terceiros por representantes da Macroplan para indiretamente
realizar pagamento de suborno a um funcionario publico ou empregado de empresa privada é
considerada corrupgdo e podera levar a responsabilizacdo do representante da empresa e do

terceiro contratado para esse fim.

Além disso, pagamentos realizados para familiares ou amigos do funcionario publico ou

empregado de empresa privada, bem como para instituicdes beneficentes por eles indicadas,
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também sdo considerados pela Macroplan como pagamentos indevidos realizados de forma

indireta.
Familiares

“Familiares” incluem as seguintes relacées: conjuges ou companheiros, irmaos, pais, filhos ou

enteados, avds, genros, noras, cunhados e sogros.
Fraude

E a utilizagdo de artificio para obter vantagem ou causar prejuizo financeiro para uma empresa ou
alguém. O termo fraude engloba uma série de atos como favorecimento, falsificacdo de
documentos, furto, apropriagdo indébita, estelionato e outros atos que tenham por finalidade a

obtengdo de vantagem indevida.

Funciondrio publico

Considera-se funcionario publico quem, embora transitoriamente ou sem remuneragao:
exerga cargo, emprego ou fungdo publica;
exerga cargo, emprego ou funcdo em entidade paraestatal;

trabalhe para empresa prestadora de servigco contratada ou conveniada para a execug¢do de

atividade tipica da Administragao Publica;

trabalhe para empresa ou outra entidade na qual o 6rgdo governamental detenha participacao

e/ou sobre a qual possa, direta ou indiretamente, exercer controle;

exerca cargo, emprego ou funcdo em entidades publicas ou representacbes diplomaticas

estrangeiras;

exerca cargo, emprego ou funcdo em empresas controladas, direta ou indiretamente, pelo

governo de outro pais;
exerca cargo, emprego ou funcdo em organizagGes publicas internacionais;

membro de um partido politico ou candidato a cargo politico.
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Gestores da Macroplan

Sao representantes legais da empresa constituidos conforme o Contrato Social.

“Kickback”

Tipo de suborno ou propina que envolve o pagamento de comissao em troca de um favor indevido.

Vantagem indevida

Qualquer beneficio dado ao funcionario publico ou empregado de empresa privada para fazé-lo

praticar ou deixar de praticar seus atos de oficio.

Beneficios ndo monetarios ou frequentes e que visem a influenciar o funciondrio para agir em

favor da Macroplan também sdo considerados vantagem indevida.

Exemplos de beneficios nao monetdrios:

pagamento de despesas médicas para o funciondrio ou seus familiares;

promessa de emprego ao funciondrio ou a seus familiares;

presentes como perfumes caros, joias, convites para shows concorridos, bem como quaisquer

outros presentes que nao sejam brindes promocionais ou itens de menor valor;

contribuicOes para instituicdes de caridade indicadas pelo funciondrio.
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“A CONTRATADA se compromete ainda a cumprir as condicGes e regras previstas no Cédigo de
Conduta e Politica de Prevencdao a Corrupcdo e Fraudes da CONTRATANTE. Ao aceitar este
instrumento, a CONTRATADA confirma a ciéncia do Cédigo de Conduta e da Politica de Prevencgdo a

Corrupgdo e Fraudes da Macroplan, os quais estdo descritos no site www.macroplan.com.br.

Qualquer violagdo das disposi¢des desta cldusula pela CONTRATADA autorizard a Macroplan, a seu
exclusivo critério, a rescindir o presente instrumento imediatamente mediante notificagao por escrito
e sem qualquer obrigacio da Macroplan de pagar indenizagdo ou danos a CONTRATADA. A
CONTRATADA devera, ainda, indenizar e isentar a Macroplan de quaisquer prejuizos ou danos

incorridos pela Macroplan como resultado da violagdo dos termos desta cladusula.”
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